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☆関係部署にご回覧ください☆

研修内容

本研修では、２日間にかけて、これから社会
人生活を送る新入社員に対して、社会人とし
ての心構え、考え方からマナー・安全衛生、目
標管理などビジネススキルの基本を実践的に
習得することを目指し、入社後すぐに職場で
活躍できるよう指導致します。毎年約１００
名のたくさんの同じ立場の方々と一緒に学ぶこ
とができ、新社会人としての意識向上や自覚
を持ち、将来を担う若手人材の育成に役立
つ内容となっています。新入社員のスタートアッ
プとして、ぜひ、ご活用ください。

主 催

※申込書に書ききれない場合は、コピーしてご記入の上お申し込み下さい｡(貴社にて申込書を作成頂いても結構です。)
※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、講座開催に係る受講者の確認、受講者名簿の作成、出欠確認、受講料の入金確認
  及び講座運営に関する連絡、各種講座情報提供の目的のみに使用いたします。

講座カリキュラム

対　象

申込先

●事業所名

●連絡担当者

●住　所

●受講者氏名

●受講者氏名

●引率者 引率者氏名あり　　・　　なし

（　　　歳）

（　　　歳） A ・ B

フリガナ

〒

●e-mail:

●Tel

●Fax

2日目希望コース 最終学歴 所属(予定)部所

新入社員研修受講申込書

（  　　）　　  -

（  　　）　  　-

尼崎商工会議所・尼崎雇用対策協議会・尼崎経営者協会

令和６年4月2日（火）～3日（水）2日間

参加費

日　時

会　場

定　員

尼崎商工会議所　701会議室

100名（定員になり次第締め切らせて頂きます）

※参加費は全て1名の値段です
※準備の都合上3/27以降のキャンセルはご返金いたしかねますので、ご了承ください。

主催団体会員 15,000円 / 一般 23,000円（資料､消費税込）

★13：00～17：00

 
 
 

本年学卒者および１・２年目の新入社員
（新卒・中途採用は問いません。）

申込方法

新入社員の育成をお考えの方へ

尼崎商工会議所　経営支援グループ
TEL:6411-2254　FAX:6413-1156
尼崎雇用対策協議会・尼崎経営者協会
TEL:6411-4281 FAX:6411-0184

大学・短大・専門
高校・中学

A ・ B
大学・短大・専門
高校・中学

お申込は
ＦＡＸで

尼崎商工会議所（06-6413-1156）
尼崎雇用対策協議会・尼崎経営者協会（06-6411-0184）

※各回スケジュール説明等を行いますので、開始５分前（12︓55）にはお集まり下さい。
※４月２日（火）の適性検査において、Ｂの鉛筆を必ずご持参下さい。
　〔シャープペンシル不可〕
※４月３日（水）のビジネスマナー研修（応用編）と安全衛生研修はいずれか選択となります。
※カリキュラム、講師等に一部変更がある場合がございます。

①受講申込書に記入、Faxまたは郵送で申込
②受付終了後７日以内にＦＡＸまたは･メール
  にて振込先等を案内します
③受講料を振込み
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14:00～15:50

16:00～17:00

13:00～16:00
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13:05～13:20

16:10～16:55

16:55～17:00
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３
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A 

B

主催者挨拶
市長からのメッセージ

適　性　検　査

講演「社会人になった
君たちへのエール」

ビジネスマナー研修
（応用編）

入社時の安全衛生研修

明日からのアクションプラン
～行動計画を立てよう～

閉会の挨拶

ビジネスマナー研修
（基礎編）
・マナーについて
・基本動作、敬語等

尼崎市長　松本　眞　氏　（予定）
宮崎建設（株）
代表取締役社長　宮﨑　健一　氏

マナーインストラクター　宮本美智子 氏
（㈱エムリンクス　代表取締役）

マナーインストラクター　宮本美智子 氏
（㈱エムリンクス　代表取締役）
元三菱電機(株)伊丹製作所
安全衛生担当課長 　平野 通利　氏
㈱経営人事教育システム　
代表取締役　下山 学　氏
尼崎雇用対策協議会　
専務理事・事務局長　宮内　雅也

尼崎商工会議所　専務理事　芝　俊一


